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1. Ausgangsthese und Uberblick

1.1 Ausgangsthese:
Veranderung der Anforderungen an die Sozial- und Berufs-

padagogik im beruflichen Integrationsprozess durch die
Verlagerung der Verantwortung fiir die Erwerbsintegration
auf die betroffene Person!

1.2 Uberblick:

(1) Berufspadagogische Aspekte: ordnungspolitische,
sozialisationstheoretische, bildungsokonomische und
bildungstheoretisch-kritische Anmerkungen mit
Zwischenfazit zu den Anforderungen an die
Praxis der beruflichen Integrationsforderung

(2) Sozialpadagogische Aspekte: Humankapitaltheorie
und das sozialpadagogische Bewaltigungsparadigma
mit bildungstheoretischen Anmerkungen

(3) Fazit und kritische Einordnung in die neuen Forder-
strukturen
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2. Berufspadagogische Aspekte

2.1 Ordnungspolitische Anmerkungen:

Erosion des Berufsprinzips aufgrund der europaischen
Bildungspolitik - Stichwort ,,Europaischer Qualifizierungsrahmen™ —
und im Rahmen globalisierter und flexibilisierter Arbeitsmarkte

Nach Patzold (2001) jedoch ,ist das Berufprinzip als institutionelle
Regulationsform in der Ausbildung, der Betriebs- und Arbeits-
organisation sowie den sozialen Sicherungssystemen (noch)
weitgehend existent, wenn es auch zunehmend in Frage gestellt
wird."

Nach einer Studie der OECD ist Deutschland ,Spitze™ mit seinen
AbsolventInnen einer Berufsausbildung: In 2002 absolvierten 60%
der 19-22jahrigen eine Berufsausbildung, wahrend der OECD-
Durchschnitt bei 44% lag.

Konsequenz:
Die berufliche Integrationsforderung ist kein , Experimentierfeld”

fur ordnungspolitische Neuerungen!
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2.2 Sozialisationstheoretische Anmerkungen:

Berufim subjektiven Sinn als die kognitive und emotional-wertende,
die Identitatsentwicklung stutzende Bindung des Menschen an
seine besondere Erwerbsarbeitsfahigkeit in der arbeitsteilig
organisierten Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung

Berufe als , Kanale der personlichen Entwicklung™ (DeiBBinger 1998),
auch wenn sie zugleich soziale und ckonomische Macht- und
Abhangigkeitsverhaltnisse reproduzieren bzw. zementieren und

als Exklusionskriterium wirken (Dei3inger 1998; Bohnisch/Schroer
2003)

Berufals ,metakognitive Selbstwahrnehmung" (Beck 1997) ist

aus subjektiver Sicht nicht nur gebunden an den bisher im Rahmen
der ,Normalbiografie™ gesellschaftlich unterstellten ,Automatismus’
zwischen Beruf und dauerhafter Integration in den Arbeitsmarkt

Konsequenz:
Die berufliche Integrationsforderung ist kein , Experimentierfeld”

fur ordnungspolitische Neuerungen!
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2.3 Zwischenfazit zu den Anforderungen an die Praxis der beruflichen
Integrationsforderung:

Thematisierung von Berufund Berufsausbildung nicht nur bezogen
auf den Arbeitsmarkt, sondern vor allem auch in ihrer Bedeutung
fur die Identitatsentwicklung der jungen Menschen

Bewaltigung des Spannungsfeldes zwischen dem Abschluss einer
anerkannten Berufsausbildung und Qualifizierungsbausteinen
mit entsprechender Beschaftigungsfahigkeit bei gefordertem
hohen Output von Seiten der Bundesagentur fiir Arbeit und
sonstiger Forderinstitutionen

Gefahr: ,Creaming” der TeilnehmerInnen, um das Ziel einer
anerkannten Berufsausbildung bei gefordertem hohen Output

unter schlechteren Forderbedingungen (vor allem schlechterer
Personalschliissel, kiirzere Forderdauer, hohere betriebliche Anteile)
aufrecht erhalten zu konnen!
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2.4 Bildungsokonomische Entwicklungen: vom ,Arbeitskraftbedarfs-
ansatz" zur .,Humankapitaltheorie" (Bohnisch/Schroer 2005)

seit ca. 15 Jahren in der Berufspadagogik neue Debatte unter den
Chiffre ,,Schlisselqualifikationen" und ,Kompetenzen"

Protagonisten dieser ,Humankapitaltheorie™ sehen darin ,eine
Befreiung der Blirger aus der sozial- und bildungsstaatlichen
Zuweisung ihrer Arbeitsmarktchancen™ (Bohnisch/Schroer 2005).

Gefahr der ,Freisetzung™ des Individuums in einen Arbeitsmarkt,
der sich gleichgiiltig gegeniiber den realen Lebens- und Bildungs-
bedingungen der Menschen rein okonomisch verhalt

weitgehende Vernachlassigung der gesellschaftlichen und sozialen
Gefahren der Humankapitaltheorie in Berufspadagogik und
beruflicher Integrationsforderung

kaum kritisch reflektierte Betonung von Kompetenzenim Gegen-
satz zu Qualifikationen zur Forderung der Selbstorganisations-
fahigkeit der Menschen — Stichwort , Arbeitskraftunternehmer”
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2.5 Niederschlag der ,Humankapitaltheorie" in der Berufspadagogik
und in der beruflichen Integrationsforderung

Forderung von Fahigkeiten zur Existenzgrindung und Unternehmens-
fuhrung

didaktische Neustrukturierung in ,Lernfeldern"
Neugestaltung von Priifungen mit Elementen aus Assessment-Centern
Sozialkompetenztrainings bezogen auf berufliche Handlungssituationen

Kompetenzfeststellungsverfahren in der beruflichen Integrations-
forderung mit Elementen aus Assessment-Centern

Eingliederungsvereinbarung zwischen MaBnahmeteilnehmerInnen
und Arbeitsagentur, unterstutzt in BvB durch Bildungsbegleitung

vermehrter Einsatz handlungsorientierter Methoden wie Planspiel,
Projektarbeit

insgesamt Notwendigkeit zur Forderung von Kompetenzen zur
Selbstorganisationsfahigkeit in der beruflichen Integrationsforderung,
allerdings bestehen dazu noch erhebliche Forschungs- und
Entwicklungsbedarfe
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Auch in den sozialpadagogischen Debatten wird nicht systematisch
wahrgenommen, , dass uiber den Begriff der Kompetenzentwicklung
der Zusammenhang von Bildung, Qualifikation und Arbeit neu bestimmt
und gesellschaftlich neu verankert wird" (Bohnisch/Schroer 2005).

Betonung des Bewaltigungsparadigmas von Bohnisch/Schroer,
d. h. die Bindung der Kompetenzentwicklung an Fragen der
Lebensbewaltigung der Menschen

sozialpadagogischer Fokus auf padagogischen Prozessen, durch die
die Menschen ihre Handlungsfahigkeit in ihrem sozialen Umfeld und
biografischen Kontext sichern konnen, d. h. Kompetenzentwicklung
nicht nur mit beruflichen, sondern auch mit Lebensweltbeziigen

systematische Vorbereitung der jungen Menschen auf , Patchwork-
Biografien" mit Zeiten von Arbeitslosigkeit und Weiterbildung

systematische Entwicklung von alternativen Lebensperspektiven
unter den Bedingungen einer flexibilisierten Arbeitsgesellschaft
- besondere Herausforderung fiir junge Manner (Krafeld) -
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starkere Beriicksichtigung und Einbeziehung kreativer Tatigkeitsfelder
wie Theater, Kunst und Kultur (BQF-Programm, Walther)

ErschlieBen neuer innovativer Arbeitsfelder und sonstige sozial-
okonomisch innovative Aktivitaten durch Einrichtungen der

beruflichen Integrationsforderung gemeinsam mit den TeilnehmerInnen
(z. B. Arnold/Bohnisch/Schroer)

Bildungsbegleitung und Forderung im bildungstheoretischen
Verstandnis ganzheitlicher Bildung, d. h. nicht nur Bildung als
,berechtigungswirksame Gro3e" mit einem anerkannten Berufs-
abschluss, sondern auch als ,,allgemeine Lebensfiihrungskompe-
tenzen" (Buchner 2003)

Aber dazu bestehen insgesamt noch erhebliche Forschungs- und
Entwicklungsbedarfe!
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4. Fazit und kritische Einordnung in die
neuen Forderstrukturen

Fazit:

Realisierung eines ganzheitlichen Bildungsverstandnisses in
den Einrichtungen der beruflichen Integrationsforderung,
d. h. von ...

Bildung als formalem Berechtigungsnachweis (anerkannter
Berufsabschluss) und

Bildung als allgemeine Lebensfuhrungskompetenzen

mit umfassender Kompetenzentwicklung fiir eine
flexibilisierte Arbeitsgesellschaft (Galuske 2002)
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4. Fazit und kritische Einordnung in die
neuen Forderstrukturen

Grenzen der Forderstrukturen:

(1) forderungssystematisch vorgegebene Outputorientierung

(2) schlechtere Forderbedingungen in BvB (Personalschliissel,
Forderdauer, Dominanz des Preises bei der Vergabe von
MaBnahmen von Seiten der Bundesagentur fiir Arbeit)

(3) Sanktionsandrohungen von Seiten der Arbeitsagentur

(4) Abhangigkeit von den Verwaltungskraften der Bundesagentur
fuir Arbeit bei der Eingliederungsvereinbarung und damit
Bildungsplanung

(5) zentralisierte Einkaufspolitik der Bundesagentur fiir Arbeit
(6) starkere Berucksichtigung des Lernortes Betrieb

(7) starkere Einbeziehung von berufsbildenden Schulen
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